郑州市第三十四中学

师德师风建设集中专项整治活动实施方案

按照金水区教育局《金教明电〔2021〕2号》文件相关精神，学校决定开展师德师风建设集中专项整治活动，具体实施方案如下:
高度重视，积极动员

    学校定于2020年2月1日召开师德师风建设集中专项整治活动教师动员大会，重点宣讲《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》和《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018年修订）》等制度规范，突出问题导向，警示全体教师严守纪律，以身作则，为建设风清气正的校园环境共同努力。
二、严密组织，成立专班

学校成立了师德师风集中专项整治工作领导小组，名单如下：

组  长：易  峰  

副组长：孙爱军   职  军  王远荣 

谢志东   赵莉霞  马维俊

组  员：陈艳丽  任晓辉  卢晓燕  孟豪辉  邓海珠   杨小虎  王洪渠  张慧民  宋  畅  王  芳  赵  亮  胡冬红  

下设专项整治工作办公室，由纪委书记职军担任办公室主任，具体负责师德师风集中专项整治工作的开展。
三、明确内容，重点整治

以下八条违反中小学教师职业道德行为是本次集中专项整治活动的重点：

（一）在公开场合有损害党中央权威、违背党的路线方针政策的言行，宣扬封建迷信思想、歪理邪说和低级庸俗文化的；

（二）寒假期间，组织学生在家开展有偿补课的；

（三）接受社会各种培训机构的聘请在校外培训机构兼职的；
（四）为校外培训机构和他人介绍生源、提供相关信息或便利的；

（五）组织或者参与针对学生的经营性活动，强制向学生或家长推销教辅资料、报刊、生活用品、商业保险，利用家长资源并从中谋取利益的；

（六）利用职权和工作之便接受在校学生及家长宴请、礼品、礼金、商业预付卡的；

（七）对学生施以体罚，造成不良影响的;

（八）其他违反职业道德的行为。

四、分工具体，落实到人

1、办公室王芳老师负责寒假前后持续利用网站、微信、标语等载体加强舆论宣传，形成浓厚氛围，使每一位教师明确师德师风建设的具体要求。

2、办公室主任孟豪辉负责寒假前组织召开一次师德师风专题讲座。

3、办公室副主任邓海珠负责寒假期间组织全体教师学习习近平总书记系列重要讲话，寒假后每人上交一份学习心得，3月份召开一次师德师风学习心得交流研讨会。
4、办公室主任孟豪辉负责2月1日在专项动员会上组织教师签订《师德师风承诺书》。
5、办公室主任孟豪辉负责继续完善每位教师的师德师风档案，增加诚信记录。
6、政体处主任宋畅负责组织教师寒假假期开展一次家访活动，活动照片与家访名单寒假后交给校办邓海珠主任存档。
五、严肃查纠，反思总结

学校纪委、办公室要深入各处室、年级组明察暗访，对师德失范的教师给予相应处罚。办公室要结合活动中有效的做法、发现的问题认真总结反思，形成工作总结及时上报金水区教育局。
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